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HEINEKEN México nombra a Yadira Sepulveda como lider de Recursos Humanos

® [En 2024, HEINEKEN México alcanzd la meta de 30% de mujeres en puestos directivos y
mantiene programas internos como Women to Grow y Boost para acelerar el desarrollo de
Sus equipos.

e Yadira Sepulveda Cavazos cuenta con mds de 25 aios de trayectoria dentro de HEINEKEN
Company, donde ha construido una destacada carrera internacional con experiencia en
mercados de Asia, Europa y América Latina.

Ciudad de México, a 24 de junio de 2026.- HEINEKEN México anuncia el nombramiento de Yadira
Sepulveda Cavazos como Vicepresidenta de Recursos Humanos para la operaciéon en México. El
nombramiento llega en un momento clave para la compafia, donde la evolucién del negocio
requiere seguir fortaleciendo una cultura organizacional capaz de acompafiar el crecimiento,
desarrollar liderazgo interno y preparar a los equipos para los retos de una industria cada vez mas
dindmica.

Con mas de 25 afnos de experiencia dentro de HEINEKEN Company, Yadira Sepulveda Cavazos ha
construido una trayectoria ejemplar que refleja el compromiso de la organizacién con el
desarrollo de talento, el liderazgo y la movilidad internacional. Su historia profesional comenzé
en México y la ha llevado a desempeiiar roles clave en distintos mercados alrededor del mundo,
incluyendo Paises Bajos, Myanmar, Indonesia, Timor-Leste, Singapur, Vietnam y la region Asia
Pacifico. A través de este recorrido, ha contribuido al crecimiento y transformacién del negocio
impulsando culturas de alto desempefio, fortalecimiento organizacional y desarrollo de talento
en entornos multiculturales, consolidando una visién global y un profundo entendimiento de la
cultura y los valores de HEINEKEN.
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Con este nombramiento, HEINEKEN México refuerza su vision de largo plazo: crecer a partir de una
cultura sdlida, equipos preparados y liderazgos capaces de impulsar la transformaciéon del negocio,
manteniendo a las personas como un eje central para generar valor dentro y fuera de la
organizacion.

En los ultimos afos, la compafiia ha avanzado en iniciativas enfocadas en liderazgo, desarrollo y
equidad. En 2024, HEINEKEN México alcanzd la meta de 30% de mujeres en puestos directivos y ha
impulsado programas como Women to Grow y Boost, orientados a fortalecer las capacidades, la
movilidad interna y el crecimiento profesional de sus colaboradores. Adicionalmente, la compaiiia
ha sido reconocida durante cuatro afios consecutivos como Top Employer.

Con 135 aios de historia en el pais, HEINEKEN México ha colocado el desarrollo de su gente como
una de las bases de su operacidn. Actualmente, la compafiia genera mdas de 17,000 empleos directos
y cuenta con una red nacional integrada por 7 plantas cerveceras, 1 maltera, mas de 170 CEDIS y
mas de 16,000 tiendas SIX, lo que exige una agenda de talento sdlida, diversa y preparada para
operar a escala nacional.
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Sobre HEINEKEN México

Empresa con mas de 135 afios en el mercado y en la preferencia de los mexicanos. Fundada en 1890, HEINEKEN México
es la cervecera con mas tradicidn en el pais y parte del grupo cervecero mas internacional al integrarse a HEINEKEN en
mayo de 2010. A través de la estrategia de sustentabilidad “Brindar un Mundo Mejor” y sus pilares: ambiental social y
consumo inteligente, logra impactar positivamente tanto en el medio ambiente como en las comunidades donde operan.
Con el programa “Comunidades de Agua para Brindar un Mundo Mejor” la cervecera brinda acceso al agua a diferentes
comunidades del pais con diferentes acciones. La cervecera mexicana cuenta con 7 cervecerias y una maltera donde
colaboran mas de 18 mil personas comprometidas con la calidad para crear las mejores experiencias y brindar momentos
de unidn y alegria. Como una empresa multicategoria de bebidas, conforma el portafolio mas amplio del mercado con
marcas de cerveza, cerveza sin alcohol, ciders, y RTDs liderados por la cerveza Heineken®, y las marcas: Heineken® Silver,
Heineken® 0.0, Tecate®, Tecate Light®, Tecate 0.0, Dos Equis®, Dos Equis® Ultray Ambar, Indio®, Sol®, Sol® Mezclas, Amstel
ULTRA®, Bohemia®, Noche Buena®, Carta Blanca®, Superior®, Lagunitas®, Miller Lite®, Miller High Life®, Coors Light®,
Strongbow Apple Ciders® y tiendas SIX.

Informacion de contacto:

Melisa Aguilar Arturo Aguilar
Lider de Comunicacién Externa - HEINEKEN México  LLYC
Celular: (52) 55 3943 9555 Celular: (55) 34 88 52 63

melisasamanta.aguilarhernandez@heineken.com  E-mail:
arturo.aguilar@Ilyc.global
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